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Politica Integrata della PRD ENGINEERING S.t.p. S.r.l.

La direzione aziendale ha deciso di organizzare un proprio sistema di
gestione integrata allo scopo di adeguare la societa alla continua evoluzione
del mercato e di documentare formalmente le modalita di esecuzione delle
commesse nel pieno rispetto dei requisiti normativi, cogenti e definiti sia dal
committente che dalla societa stessa.

L'azienda si impegna a perseguire i suoi obiettivi nel massimo rispetto della
tutela ambientale e della sicurezza sul lavoro, fornendo condizioni di lavoro
adeguate ad un alto standard di salute e sicurezza sul lavoro, assumendo
formalmente I'impegno per una politica che valuti, in maniera appropriata,
'efficienza del sistema di gestione e che tenda a mantenere e migliorare |l
grado di qualita raggiunto.

Il principale scopo chelasocietasiprefigge e lasoddisfazione del committente,
che si ottiene con un impegno tecnico costante e con una collaborazione
sincera e costruttiva; il committente, infatti, rappresenta la fonte migliore di
input per migliorare continuamente il sistema di gestione integrata.

Il sistema di gestione integrata si basa sullimpegno personale di tutti |
componenti che sono consci dellimportanza del loro apporto al sistema e
delle responsabilita che hanno, in funzione del ruolo che ricoprono.

A tale scopo la Direzione aziendale nomina il Responsabile del Sistema di
Gestione Integrato (RSGI) al quale conferisce la necessaria autorita ed
autonomia organizzativa, affinché provveda ad attuare, mantenere ed
aggiornare il Sistema di Gestione Integrato.

Il sistema deve essere periodicamente revisionato in modo che sia
costantemente adeguato alle esigenze del mercato ed alla crescita
professionale della societa stessa, sia dal punto di vista tecnico, commerciale,
gestionale, ambientale e di salute e sicurezza.

Tutti i livelli aziendali, ciascuno per la parte di propria competenza, sono
responsabili per I'attuazione del Sistema sotto il coordinamento e la
sorveglianza del RSGI.



Politica Integrata della PRD ENGINEERING S.t.p. S.r.l.

L'azienda al fine di conseguire l'obiettivo primario della soddisfazione dei
propri clienti, del rispetto nella natura e dell’lambiente e della salute e sicurezza
dei/delle lavoratori/lavoratrici, e di affermarsi come societa di ingegneria
multidisciplinare a servizio delllambiente costruito, agendo in modo etico e
responsabile, si impegna a:

Applicare un sistema di gestione conforme alle norme ISO 9001:2015, ISO
45001:2023, 1ISO 14001:.2015;

Fornire le risorse umane e tecnologiche per conseguire gli obiettivi del
sistema di gestione;

Perseguire il miglioramento continuo di tutte le parti del sistema di gestione;

Continuo aggiornamento delle attrezzature di lavoro, dei mezzi e dei
dispositivi di protezione individuale;

Ricercare la collaborazione e la condivisione degli obiettivi di tutte le parti
coinvolte per l'efficace applicazione del sistema di gestione;

Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi e [l'attuazione del
Sistema Integrato allo scopo di ottenere un miglioramento continuo in
termini di qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro;

Promuovere la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione
con le organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni preposti.



Impegni per la Qualita (ISO 9001)

* Realizzare soluzioni progettuali e servizi che soddisfano i requisiti
contrattuali e le norme cogenti di settore e possibilmente superino le
aspettative del mercato e del cliente;

* Mantenere sempre elevato il livello di soddisfazione del Cliente;

* Assicurare la massima collaborazione con tutti i soggetti e gli enti coinvolti
nella esecuzione dei contratti;

* Applicare le migliori pratiche tecniche del settore;

* Qualificareifornitori diservizi, attrezzature e materiali di consumo secondo
parametri specifici definiti al fine di raggiungere e migliorare obiettivi di
prodotto che soddisfino entrambi e garantiscano una crescita reciproca;

* Perseguire il miglioramento continuo attraverso il controllo dei processi e
I'analisi di adeguati indicatori delle proprie prestazioni e della soddisfazione
dei committenti.



Impegni per la Sicurezza sul Lavoro (45001)

* Considerare una prioritail rispetto della legislazione vigente, con particolare
riferimento alla sicurezza e salute nel lavoro;

* Realizzare la progettazione delle postazioni di lavoro dei metodi operativi e
degli aspetti organizzativi in modo da salvaguardare la salute e la sicurezza
dei/delle lavoratori/lavoratrici, i terzi e la comunita in cui 'azienda opera;

* Privilegiare le azioni preventive e le indaginiinterne a tutela della sicurezza e
salute dei/delle lavoratori/lavoratrici, in modo da ridurre significativamente
le probabilita di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformita;

* Non esercitare forme di discriminazione sul lavoro e trattare tutto il
personale con dignita e rispetto;

« Formare ed informare tutti i/le lavoratori/lavoratrici, con particolare
riferimento ai rischi per la salute e la sicurezza;

* Progettare curando anche i fattorilegati alla salute e sicurezza per le attivita
di mantenimento e manutenzione nel tempo delle opere;

 Garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e delle
lavoratrici, del/della rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in merito
agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

* Promuovere nei cantieri ove viene esercitata l'attivita di direzione lavori
e coordinamento della sicurezza la cooperazione con le imprese ai fini di
salvaguardare la salute e sicurezza dei/delle lavoratori/lavoratrici;



Impegni per F’Ambiente (ISO 14001)

« Considerare una prioritailrispetto dellalegislazione vigente, con particolare
riferimento alla tutela dell’lambiente;

* Prevenire 'inguinamento e tutelare le risorse naturali;

 Ridurre la produzione dei rifiuti e migliorare costantemente la raccolta
differenziata dei materiali di scarto, nella tutela dell’acqua, dell’aria, del
suolo e sottosuolo;

« Effettuare I'analisi ambientale, la valutazione dei rischi presenti in azienda
e monitorare i consumi energetici;

* Proporre ai clienti scelte progettuali che rispettino i requisiti di sostenibilita
ambientale;

« Promuovere, nell’attivita di progettazione, I'utilizzo di impianti ad elevata
efficienza energetica e ridotto consumo delle risorse, di materiali da
costruzione ecosostenibili e/0 a basso impatto ambientale;

« Promuovere nei cantieri ove viene esercitata I'attivita di direzione lavori
e coordinamento della sicurezza la cooperazione con le imprese ai fini di
salvaguardare il contenimento degli impatti ambientali delle lavorazioni
effettuate;

* Promuovere la responsabilita dei dipendenti di ogni livello verso la
protezione dell’lambiente.

Genova, 24/02/2025
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